I TECHNIZA

Uspésna strategie pro budoucnost
— soustredme se na technicky rozvoj

Dnes jiZ témé&f neexistuje obor
nebo oblast naseho Zivota, kde
by technicky pokrok nehral
vyznamnou roli. A jisté i v bu-
doucnosti tomu nebude jinak.
Problematika Zivotniho prostfe-
di, biomedicinské inZenyrstvi,
moderni telekomunikaZni tech-
nologie a dal3i a dalsi. Tam vSude
se ¢im dal ¢asté&ji hledaji nova

a lepsi technicka fe3eni. Nic-
meéné existuje jeden obor, ktery
je s technikou spojen naprosto
zasadné, a tim je primyslova
vyroba, tedy hlavni obor i firmy
Brisk, jednoho z nejvétsich
zameéstnavateld technickych
profesi na Taborsku.

Technika v priimyslu stale
postupuje

A prot si technické discipliny
spojujeme vétsinou zejména
s primyslem? Je to dano tim, Ze
pravé v primyslové vyrobé se
technické inovace prosazuji v té-
méf viech myslitelnych podo-
bach. Své uplatnéni tak v Brisku
nachézeji odbornici na kon-
strukci a vyvoj novych vyrobkad,
technologové hledajici stéle nové
zpusoby pfetvafeni materialti do
podoby findlniho produktu, pro-
cesni inZeny¥i zabyvajici se au-
tomatizaci jednotlivych techno-
logii, programatofi a IT technici
implementujici stéle efektivnéjsi
softwarova feSeni, bez kterych by
jiZ dnes nebylo mozné dosah-
nout potfebné produktivity, kva-
lity. Vy€et technickych profesi,
které jsou pro moderni vyrobni
spoletnost nezbytné, by mohl
pokracovat jesté mnohem déle,
stati si jen pfedstavit, co vie je
ddle spojeno napfiklad s feSenim
bezpetnosti a ochrany zdravi pfi
praci, zabezpetenim citlivych dat
nebo tfeba s ochranou Zivotniho
prosttedi. '

Priimyslova vyroba je skutec-
né velmi komplexni obor, ktery
jiZ od svého vzniku pi’edkladé

technikim k FeSeni nejraznéjsi
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ukoly. Na zacatku to byly dlohy
zameé&fené na mechanizaci vyro-
by, pozdéji na jeji automatizaci,
ktera je jiZ dnes standardem,

a nyni se soustfedujeme na
témata spojena s digitalizaci

a efektivnim fizenim. Tento sou-
¢asny trend, ktery je s oblibou
oznatovan jako &tvrta priimyslo-
va revoluce nebo také ,Industry
4.0% neni ve skute¢nosti Zadnou
revoluci, ale spise pfirozenym
vyvojem a dal3i prileZitosti, jak
zefektivnit vyrobni proces.

Tento novy posun s sebou
v3ak pfinasi dal3f vyznamnou
zménu poZadavka na kvalifikaci
zameéstnancd vyrobnich spolec-
nosti. Cilem digitalizace je pre-
stavba stavajicich vyrob na tzv.
Lchytré” tovarny, kde bude ma-
ximum rutinnich a opakujicich
se ¢innosti provadéno kyberne-
tickymi systémy. Takové vyroby
jiZ budou potfebovat mnohem
méné rutinnich pracovnikd, ale
naopak dale vyznamné vzroste
potieba kvalifikovanych techni-
ku, ktefi budou schopni si s ky-

bernetickymi systémy ,rozumét”.

I €eska firma udrZi krok se
svétem

Stejné zmény a vyvoj samo-
zfejmé probihaiji, nebo budou
v brzké dobé zahajeny, i ve

vét3iné Ceskych firem zabyvaji-
cich se primyslovou vyrobou.
Situace je zde ale v porovnani

s nékterymi sousednimi zemémi
trochu odli8nd, coZ je zplsobeno
mnozstvim firem vzniklych pou-
ze jako vyrobni zavody, jejichZz
ucelem neni vytvatet technicka
feSeni, ale pouze zajistit provede-
ni vyrobnich operaci na zakladé
know-how poskytnutého jejich
vétsSinou zahrani€nimi matefsky-
mi spole¢nostmi. Tyto vyrobni
zavody, nékdy lehce hanlivé

oznaZované jako ,montovny®,
zfejmé Zadny zasadni rozvoj
neceka a dojde u nich pouze

k nutnému zestihleni spojenému
s Ubytkem rutinnich ¢innosti
zajistovanych €asti jejich zamést-
nancd. Oproti tomu lze ofekavat
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0 to razantnéjsi rozvoj u téch
teskych firem, které vyrabéji
nejen vlastni vyrobky, ale také
vyrobni technologie a procesy
zaloZené na vlastnich technic-
kych feSenich. Tyto spole€nosti,
disponujici dostate¢né silnou

a kvalifikovanou zdkladnou tech-
nickych profesi, budou i nadéle
schopné udrZet krok s konkuren-
ci a zavadét do svych vyrobnich
procest viechny potifebné inova-
ce tak, aby jim rostouci produk-
tivita zajistila i nadale stabilni
pozici na trhu. Neni samoziejmé
pfekvapenim, Ze takové technic-
ké zazemi nevznika ze dne na
den a tedy stejné jako ve svét§,
tak i v Cesku maji nejlepsi pozici
ty spole¢nosti, které maji ve
svém oboru dlouhou historii

a mnoho zkudenosti.

A pravé na takovych zakla-
dech stavi i firma Brisk, ptso-
bici v Tabofe jiZ od roku 1935.
Vice neZ 80 let vyroby vlastnich
zapalovacich svicek, pfes 20 let
vyvoje a viroby snimacl pro
automobilovy priimysl a export
do vice neZ 70 zemi na v3ech
kontinentech, to je skutené
solidni tradice. A diky zdsad-
nimu strategickému rozhod-
nuti ,dale maximadlné rozvijet
technickou trovei vyrobki
i vyrobnich procest’, které uci-
nilo vedeni spole¢nosti a jimz



urtilo daldi budoucnost firmy po
jeji privatizaci, jsou vyrobky Bris-
ku dodnes zaloZeny na vlastnim
know-how a dosahuji vysoké
pfidané hodnoty. Dlouhodobé
Brisk investuje v praiméru 80
- 90 miliond korun roné do
vlastniho technického rozvoje.
Tato koncepce se dnes vice
neZ kdy jindy ukazuje jako
naprosto spravna a diky ni je
startovaci pozice Brisku do dal3i
vlny inovaci v souladu s ,Indu-
stry 4.0 vice neZ dobra. Diky
tomu méa dnes BRISK celou fadu
plné robotizovanych pracovist
v oblasti vyroby svitek a snima-
&, coZ vede ke zvySeni kvality,
produktivity prdce a celkovému
zlep3eni pracovnich podminek.
V tomto sméru se bude dale tato
forma vyroby rozvijet.

Brisk v kontaktu s nejnovéjsi-
mi trendy

Cesta k této pozici byla sa-
moziejmeé dlouh3, ale vysledek
za to urtité stoji. Brisk proka-
zal své schopnosti a stal se ve

svych oborech uznavanym
partnerem svych zakaznik(

i kooperant(, dodavateld, ale

1 vysokych 3kol a vyzkum-
nych astavi. Nasi vyvojd-

fi a konstruktéfi se nyni
podileji spole¢né s techniky

z pfednich automobilek na
vyvoji snimach pro nejnovéjsi
motory, pfevodovky, podvozky
a dal3i ¢asti nové vznikajicich
automobild. Vysledky jejich
prace a zkuSenosti tak 1ze najit
napfiklad ve vozech Skoda,
VW, Audi, Bentley, Seat, Lada
a dalsich, ale také nakladnich
automobilech Volvo, Scania,
MAN nebo Tatra. Uzaviena
partnerstvi s daldimi spole¢-

nostmi v tomto oboru, v ramci
kterych maji technici Brisku
maximalni podporu od vyznam-
nych vyrobct &ipl a ostatnich
elektronickych komponent pfi
navrhu novych vyrobkd, pfistup
k nejnovéjSim trendim v oblasti
tidicich systému vyrobnich linek,
moZnost ovéfovat si vlastni na-
vrhy v partnerskych zkuSebnach,
konzultovat s kolegy na vysokych
kolach, s kterymi Brisk pracuje
na mnoha spole¢nych projek-
tech, nebo si tfeba vyzkouset
nejnovéjsi verzi primyslového
robotu pfedtim neZ se rozhod-
nou ho pouZit pro automatizaci
nékterého vyrobniho procesu. To
je jen maly vy€et moZnosti, které
ma technik ve firmé s tradici

a stabilni pozici u svych partne-
. S vyuZitim t&chto moZnosti
lze pak dosahovat velmi vysoké
pfidané hodnoty technickych
feSeni. [ proto je standardem
Brisku vyuZiti co moZna nejkva-
litn&j8ich komponent a tech-
nicky nejpokro¢ilejsich zaFizeni

a vybaveni pro dosaZeni kva-

litnich vysledkl s maximalnim
ekonomickym pfinosem.

A praveé v této pozitivni situaci
Brisk stavi své techniky pred re-
alizaci ddleZitych tkold pro udr-
Zeni dne3niho rychlého tempa
rozvoje. Konstruktéfi a vyvojari
budou i nadale hledat fe3eni nej-
novéjsich technickych problému
pfi navrhu svicek a snimacl pro
nove vyvijené automobily a dalsi
aplikace. Technologové a pro-
cesni inZenyfi budou navrhovat
nové vyrobni linky, fe8it datové
propojeni mezi nimi a digitali-
zovat veskeré vyrobni informace
tak, aby umoZnili detailni fizeni
vyroby v redlné ¢ase. Programa-
tofi vyrobnich technologii budou

oZivovat nové automatizované
vyrobni uzly, programovat robo-
tické manipuldtory a primyslové
roboty zvy3ujici produktivitu
vyroby a jakost findlnich produk-
th. ZkuSebni technici budou na-
vrhovat nové a pfesné&jsf metody
ovéfovani vlastnosti novych vy-
robkd. Technici v Brisku zvladli
za posledni roky celou fadu
technicky naro&nych projekti.

V soutasné dob& mame dal3i jiZ
smluvné uzaviené nové projekty,
které budou znamenat podstatny
ekonomicky pfinos a existencni
stabilitu firmy do dalSich let.

A jaka je tedy budoucnost
techniki nejen v Brisku
Nadchazejici obdobi inova-
ci a technického rozvoje bude
v Brisku znamenat ogekévany
pfesun priorit na zajisténi dosta-
te€nych kapacit v oblasti kvalifi-
kovanych technickych pracovni-
kii. Vzhledem k dlouhodobému
nedocenéni a nedostatetnym
opatfenim k podpofe technic-
kého vzdélavani chybi v sou-
¢asnosti v Ceské republice velké
mnoZstvi absolventl stfednich
a vysokych kol s technickym
zaméfenim.
Toto si uvédomuje i Brisk
a prizplisobuje tomu svou
persondlni politiku. Investice do
dal3iho vzdélavani, maximaln{
moZnosti ziskani zkuSenosti
napfiklad utasti na seminafich
a workshopech &i navstévou
mezindrodnich veletrhd, podpora
novych pracovniki ze strany
zku3enéjSich kolegl atd, to
v3e miZe nabidnout. Novym

www.brisk.cz

pracovnik@im s vlastni iniciativou
a pfedpoklady stat se dobrym
technikem poskytuje Brisk dle
svym moZnosti nejlepsi mozné
podminky, éehoZ ditkazem je

i mnoZstvi novych kolegt, ktefi
se uspésné zapojuji do projekto-
vych tymu a pfi praci dale studu-
ji technické obory na vysokych
Skolach, pfi€emzZ zaro€uji nové
nabité zku3enosti z praxe.

Na techniky tedy ¢eka mnoho
daleZitych tkold a mnoho vyzev.
Rychlost pokroku znamena neu-
stale se ucit nové véci a jisté tedy
nehrozi, Ze by jim jejich prace ze-
vSednéla a pfestala byt zajimava.
Prace technikdl bude mit v blizké
budoucnosti, a vlastné jiZ dnes,
pro Brisk i dal3i vyrobni spolet-
nosti velkou hodnotu a tomu
pak samozfejmé bude odpovidat
ijeji ohodnoceni v ramci mezd
a dal3ich benefith. To ve jsou
velmi duleZité fakta, ktera jasné
naznacuji, Ze technicka profese
rozhodné nebude pro budouc-
nost Spatnou volbou a pro ty,
ktefi se rozhodnou timto smé-
rem vydat bude taborsky Brisk
vZdy mistem, kde se jim dostane
potfebného zazemi pro zajima-
vou a velmi produktivni kariéru.
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