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BRISK Tabor a.s. - ZASADY ODPOVEDNEHO NAKUPOVANI
SPOLUPRACE S NASIMI PARTNERY

Uvod

Partnerstvi zaloZzena na zodpovédném ziskavani zdrojl posiluji nas dodavatelsky fetézec a podniky v ném.
Pomahaji ndm zmirnovat rizika a budovat divéru mezi spotrebiteli a zi¢astnénymi stranami.

Zasady odpovédného ziskavani zdroju (RSP) spolecnosti BRISK byly vytvoreny v roce 2022 s cilem posilit nas
zavazek spolupracovat s nasimi dodavateli na dlouhodobé, udrzitelné a Uspésné budoucnosti pro vSechny strany.
RSP je kli¢ova pro zajisténi toho, abychom dosahli nasich obchodnich cil(, a zaroven pozitivné ovlivnili Zivoty
milion( lidi v nasich dodavatelskych fetézcich po celém svété a sniZili nas dopad na Zivotni prostfedi. Tyto ambice
jsou jadrem naseho planu udrzitelného Zivota BRISK (BSLP).

RSP obsahuje soubor povinnych pozadavk(, které musi vsichni nasi dodavatelé splriovat, aby mohli s BRISK
obchodovat. Kromé toho nase dodavatele povzbuzujeme, aby presli od povinnych pozadavk( k osvédéenym
postupdm a dale k osvédéenym postuplm — BRISK se zavazal spolupracovat s nasimi dodavateli na této cesté
neustalého zlepSovani.

Pevné vérime, Ze tato cesta bude ptinosem jak pro spole¢nost BRISK, tak pro nase dodavatelské partnery —tim, Ze
pomahame komunitam a Zivotnimu prostredi prosperovat, vytvarime spravné podminky pro udrzitelny rist
podnikani.

Ales Bartdk , vedouci oddéleni ndkupu

ZAKLADNI PRINCIPY

Kazdy aspekt této politiky je zaméfen na dosaZeni a dodrzovani Zakladnich principd, které jsou zakladem i vizi pro
realizaci naSich ambici odpovédného podnikani. Spolupraci s dodavateli, ktefi tyto principy sdileji a zavazuji se k
nim, a to jak v ramci svého vlastniho podnikani, tak i v celém svém rozsifeném dodavatelském fetézci, budeme
schopni dosahnout zmén.

ZAKLADNI PRINCIPY JSOU:

= Obchodni ¢innost je vedena zakonné a s integritou.

= Se vSemi pracovniky je zachazeno stejné a s respektem a dlstojnosti.

=  Préce probiha na dobrovolnické bazi.

= Vsichni pracovnici jsou odpovidajiciho véku.

=  Vsichni pracovnici dostavaji spravedlivou mzdu.

=  Pracovni doba pro vSechny pracovniky je pfimérena.

=  Zdravi a bezpecnost vSech pracovnikl jsou pfi praci chranény.

= Vsichni pracovnici maji pfistup ke spravedlivym postuplm a opravnym prostiredkim.

=  Prdce je vykonavdna na zakladé svobodné sjednanych a zdokumentovanych pracovnich podminek.

= VSichni pracovnici maji pravo zakladat odbory a/nebo se k nim ptipojit, nebo se takového prava zdrzet a
pravo kolektivné vyjednavat.

=  Pozemkovad prava komunit, véetné domorodého obyvatelstva, budou chrdanéna a podporovana.
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= Podnikani je vedeno zpUsobem, ktery zahrnuje udrzitelnost a snizuje dopad na Zivotni prostredi.
POVINNE POZADAVKY PRO OBCHODOVANI S BRISK

Pozadujeme, aby vSichni dodavatelé, kteti spolupracuji se spole¢nosti BRISK nebo pro ni, respektovali a dodrzovali
tyto povinné pozadavky.

1, PODNIKANI JE PROVADENO ZAKONNE A S INTEGRITOU

Dodrzovani zakona

V zemich, kde dodavatel plsobi, jsou dodrZovany vsechny zakony a predpisy. Jsou dodrZovany i véechny ostatni
platné mezinarodni zakony a predpisy, véetné téch, které se tykaji mezinarodniho obchodu (napftiklad sankci,
kontroly vyvozu a ohlasovacich povinnosti), ochrany Gdajd a antimonopolnich/konkurenénich zakonda.

Podplaceni

Existuje zakaz veskerych forem uplatkarstvi, korupce, vydirdni nebo zpronevéry a existuji odpovidajici postupy k
prevenci Uplatkafstvi ve vSech obchodnich jednanich provadénych dodavatelem.

Stiet zajma

Veskery stfet zajmU v obchodnich jednanich se spolecnosti BRISK, o kterém si je dodavatel védom, bude
spolecnosti BRISK ozndmen, aby spolecnost BRISK mohla podniknout pfislusné kroky. Jakékoli vlastnictvi nebo
prospéch z podnikdni dodavatele ze strany vladniho Utednika, zastupce politické strany nebo zaméstnance

spolecnosti BRISK je nutné spole¢nosti BRISK nahlasit pred navazanim jakéhokoli obchodniho vztahu se
spolecnosti BRISK.

Dary a pohostinnost

Veskeré obchodni pohosténi nebo pohosténi se spolecnosti BRISK ma pfimérenou povahu, vyhradné za Uicelem
udrZovani dobrych obchodnich vztahl a neni zamysleno jako takové, které by jakymkoli zplsobem ovliviiovalo
rozhodnuti spole¢nosti BRISK o tom, jak spole¢nost BRISK udéluje budouci zakazky. Davani darG by mélo probihat
stfidmé a vzdy by mélo byt legitimni a v souladu se zdsadami spolecnosti.

Davérné informace a informace o konkurenci

Veskeré informace o konkurentech jsou ziskavany a pouzivany legitimné a v souladu se vSemi platnymi zakony a
predpisy. Spolecnosti BRISK se nesnazi sdélit Zddné informace o svych konkurentech. Stejné tak nesmi byt
davérné informace spolecnosti BRISK sdileny s Zadnou tfeti stranou, pokud to spolecnost BRISK vyslovné nepovoli.

Financni zaznamy, prani Spinavych penéz a obchodovani zasvécenych osob

Veskeré obchodni a komercni transakce jsou transparentné provadény a presné zaznamenavany v Ucetnich
knihach a zdznamech dodavatele. Nedochazi k Zaddné skutecné ani pokusné Ucasti na prani Spinavych penéz.
Zadné dvérné informace, které ma dodavatel k dispozici ohledné spole¢nosti BRISK, nejsou pouZity k zapojeni do
obchodovani zasvécenych osob ani k jeho podpore.

Ochrana informaci a majetku

Davérné informace, know-how a dusevni vlastnictvi spole¢nosti BRISK jsou respektovany a chranény. Veskeré
informace poskytnuté spolecnosti BRISK, které nejsou verejné dostupné, jsou povazovany za divérné a jsou
pouzivany pouze k zamyslenému Ucelu. Veskeré osobni Udaje o osobach, jako jsou spotfebitelé nebo zaméstnanci
spole¢nosti BRISK, jsou nakladany s plnym respektem k ochrané jejich soukromi a ke vsem pftislusnym zakon(im a
predpisim o ochrané soukromi.
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Kvalita produktd a zodpovédna inovace

Produkty a sluzby jsou dodavany tak, aby spliovaly specifikace a kritéria kvality a bezpecnosti uvedend v
prislusnych smluvnich dokumentech a jsou bezpecné pro jejich zamyslené pouziti. Vyzkum a vyvoj jsou provadény
zodpovédné a na zakladé sprdvné klinické praxe a obecné uzndvanych védeckych, technologickych a etickych
zasad.

Hlaseni obav a zakaz odvetnych opatieni

Vsichni pracovnici (at uz pfimo zaméstnani, ¢i nikoli) maji k dispozici prostfedky, kterymi mohou vyjadfit své
obavy ohledné kteréhokoli z téchto pozadavkd, a jsou zavedeny postupy, které zajistuji, aby pracovnici, ktefiv
dobré vife upozorni na obavy a promluvi, byli chranéni pred odvetnymi opatfenimi.

2, DOHODNUTE A ZDOKUMENTOVANE PRACOVNi PODMINKY

Viem pracovniklim, at uz stalym nebo pfileZitostnym, jsou poskytovany pracovni dokumenty, které jsou svobodné
sjednany a které respektuji jejich zakonnd a smluvni prava.

3, SE VSIMI PRACOVNIKY JE ZACHAZANO STEJNE A S 3. UCTOU A DUSTOJNOSTI

Se viemi pracovniky je zachdzeno s respektem a ddstojnosti. Zadny pracovnik neni vystaven zadnému fyzickému,
sexualnimu, psychickému ani verbdlnimu obtézovani, zneuzivani ani jiné formé zastrasSovani. V zaméstnani
nedochazi k Zadné diskriminaci, v€etné naboru, odménovani, kariérniho postupu, disciplinarnich opatreni,
ukonceni pracovniho poméru nebo odchodu do dlichodu. Zabraruje se diskriminaci na zakladé rasy, etnického
plavodu, véku, role, pohlavi, genderové identity, barvy pleti, ndboZenstvi, zemé plvodu, sexualni orientace,
rodinného stavu, téhotenstvi, vyZivovanych osob, zdravotniho postiZzeni, socialni tfidy, ¢lenstvi v odborech nebo
politickych nazor(. Zvlastni pozornost je vénovana pravim pracovnik(, ktefi jsou diskriminaci nejvice ohroZeni.

4, PRACE JE VYKONAVANA NA DOBROVOLNEM ZAKLADE

Dodavatel za Zadnych okolnosti nebude vyuZivat nucenou préci, at uz ve formé povinné nebo obchodované prace,
prace na zakladé smlouvy, otrocké prace nebo jinych forem. Dusevni a fyzicky natlak, otroctvi a obchodovani s
lidmi jsou zakdzany.

5, VSICHNI PRACOVNICI JSOU V PRISLUSNEM VEKU

Dodavatel za Zadnych okolnosti nezaméstna osoby mladsi 15 let nebo osoby mladsi nez je mistni zdkonem
stanoveny minimalni vék pro zaméstnani nebo povinnou skolni dochdzku, podle toho, kterd hranice je vyssi. Mladi
pracovnici nesmi vykondvat praci, ktera je dusevné, fyzicky, socidlné nebo mordlné nebezpecn4, skodliva nebo
narusuje jejich skolni dochazku tim, Ze jim brani v mozZnosti chodit do Skoly.

6, VSICHNI PRACOVNICI DOSTAVAIJi SPRAVEDLIVOU MzZDU

3/6



BRISK &

ZASADY ZODPOVEDNEHO NAKUPOVANI - BRISK Tabor a.s. 202 4-01-22

VSem pracovnikim je poskytovan kompletni balicek odmén, ktery zahrnuje mzdy, pfiplatky za prescasy, benefity a
placenou dovolenou, jeZ spliuji nebo prekracuji zakonné minimalni standardy nebo prislusné platné standardy v
odvétvi, podle toho, ktera ¢astka je vyssi, a jsou implementovany a dodrZzovany podminky odménovani stanovené
pravné zdvaznymi kolektivnimi smlouvami.

7, PRACOVNI DOBA PRO VSECHNY PRACOVNIKY JE PRIMERENA

Zameéstnanci nejsou povinni pracovat vice, nez je bézna a pfescasova pracovni doba povolend zakonem zemé, kde
jsou zaméstnani. Veskera prescasova prace zaméstnancl je dobrovolna.

8, VSICHNI PRACOVNIiCI MUZOU SVOBODNE UPLATNIT SVE PRAVO ZAKLADAT ODBOROVE SAVEZY
A/NEBO DO NICH VSTOUPIT NEBO SE OD TAKOVANI ZDRZET A KOLEKTIVNE VYJEDNAVAT

Prava pracovnik(l na svobodu sdruzovani a kolektivniho vyjednavani jsou uznavana a respektovana. Pracovnici
nejsou zastrasovani ani obtézovani pti vykonu svého prava vstoupit do jakékoli organizace nebo se zdrzet vstupu
do ni.

9, VSECHNY ZDRAVi A BEZPECNOST PRACOVNIKU JSOU V PRACI CHRANENY

Zdravé a bezpecné pracovisté je zajisténo proto, aby se predeslo nehodam a zranénim, které vznikaji v disledku
prace, souviseji s praci nebo se v jejim prlibéhu vyskytnou, a to jak v disledku ¢innosti zaméstnavatele.

10, VSICHNI PRACOVNICI MAJi PRISTUP KE SPRAVEDLIVYM POSTUPUM A NAPRAVNYM
PROSTREDKUM

Vsem pracovniklim jsou poskytovany transparentni, spravedlivé a divérné postupy, které vedou k rychlému,
nestrannému a spravedlivému feseni problém, jeZ mohou v ramci jejich pracovniho vztahu nastat.

11, POZEMKOVA PRAVA KOMUNIT, VEETNE POVODNIHO OBYVATELE, BUDOU CHRANENA A
PROSAZOVANA

Prava a naroky na majetek a padu jednotlivce, domorodého obyvatelstva a mistnich komunit jsou respektovany.
Veskera jednani tykajici se jejich majetku nebo pldy, véetné jejich uZivani a pfevodd, se Fidi zasadami
svobodného, pfedchoziho a informovaného souhlasu, transparentnosti smluv a zverejiiovani informaci.

12, PODNIKAN{ JE PROVADENO ZPUSOBEM, KTERY OBSAHUJE UDRZITELNOST A SNIZUJE DOPAD NA
ZIVOTNi PROSTREDI

Provoz, ziskavani, vyroba, distribuce produktll a poskytovani sluzeb jsou provadény s cilem chrénit a zachovat
Zivotni prostredi.
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13, ZODPOVEDNE ZiSKAVANi MINERALU/LATEK A SUROVIN

PoZadujeme, aby nasi dodavatelé predkladali MDS v systému IMDS jako soucast dodavatelského programu BRISK
PPAP, a jak je popsdno v nasich standardnich smlouvdch BRISK, je dodavatel povinen poskytovat reporty IMDS
vc€as a bezplatné.

Zavazky tykajici se konfliktnich nerostd, slidy a kobaltu:

= Spolecnost BRISK se pfti plnéni svych vlastnich etickych standardl a poZzadavk(l zdkona Dodd-Frank a
nafizeni EU 2017/821 zavazuje k nasledujicim uceldim:

= Podporujeme cil americké legislativy a legislativy EU a zakazujeme porusovani lidskych prdv spojené s
téZzbou a obchodem s nerostnymi surovinami a pfimo ani nepfimo nepodporujeme ozbrojené sily, které
nelegalné kontroluji doly a/nebo logistické trasy, ani zadny jiny druh porusovani lidskych prav, jako je
nucenad prace nebo détska prace.

=  Pozadujeme, aby se vSichni nasi dodavatelé dohodli na stejnych etickych principech a standardech jako
BRISK a aby s nami spolupracovali na zlepseni sledovatelnosti a transparentnosti pti ziskavani zdroju.

= PoZadujeme, aby nasi dodavatelé zajistili, Ze kovy/nerosty pochazeji pouze z dold a huti mimo ,,oblasti
postizené konfliktem a vysoce rizikové oblasti“ (,CAHRA“) nebo z doli a huti, které byly certifikovany jako
»bezkonfliktni“ nezavislou treti stranou, pokud pochazeji z oblasti ,,CAHRA".

= PoZadujeme, aby nasi dodavatelé identifikovali veskeré nerosty definované jako , konfliktni nerosty”
podle zakona Dodd-Frank, nafizeni EU 2017/821 nebo pozadované jinymi zi¢astnénymi stranami a aby si
od nasich dodavatell vyzadali ptislusné potfebné informace o nich pomoci mezinarodni Sablony pro
hlaseni konfliktnich nerostd (,CMRT“) nebo rozsifené Sablony pro hlaseni nerostl (,EMRT“) v pfipadé
kobaltu a slidy, kterou vyvinula iniciativa RMI (Responsible Minerals Initiative).
Také nasim dodavatellim davame zvlastni pokyn, aby svym naslednym dodavatelim davali pokyny k
vypInéni CMRT (EMRT) aZ do identifikace huté. VypIlnéné dokumenty musi byt predkladany kazdoroc¢né,
nejpozdéji do 31.12.

14, POZADAVKY NA ZIVOTNi PROSTREDI A ZDROJE ENERGIE

MINIMALIZUJTE PRODUKCI ODPADU, SNAZTE SE O JEHO ZNOVU POUZITi A POKUD JE TO MOZNE,
PREDEJDETE JEHO VZNIKU

Pozadujeme, aby nasi dodavatelé vynaloZili veskeré usili k zajisténi toho, aby se vsichni jejich zaméstnanci chovali
s ohledem na Zivotni prostfedi, udrZzovali Cistotu na pracovisti a tfidili odpad. Pro nase vyrobky musime volit

vy ve

vhodné obalové materialy, abychom minimalizovali zatéz Zivotniho prostredi.

ENERGETICKA UCINNOST PROCESU A ZDROJU Z OBNOVITELNYCH ZDROJU ENERGIE
Pozadujeme od nasich dodavatel(:

= efektivné vyuZivat suroviny, materidly a energii a sniZovat jejich spotfebu s o¢ekdvanym pozitivnim vlivem na
produkci sklenikovych plyn( (SGP).

= neustale usilovat o sniZovani energetické narocnosti procesu a stroju a sniZzovat spotiebu energie ve viech
jejich podobach.
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= podporuji ndkup energeticky Uspornych produktl a sluZeb s cilem sniZit energetickou narocnost vyrobnich
procesll a budov.

= kdekoli je to mozné, zvySovat podil obnovitelnych zdrojl energie za uc¢elem snizeni emisi CO2.

= podporovat zavadéni technickych zmén s cilem vyuZivat alternativni nebo obnovitelné zdroje energie a
vyuzivat je tam, kde je to ekonomicky proveditelné.

KVALITA A SPOTREBA VODY

PoZadujeme, aby se nasi dodavatelé zavazali k trvalému sniZovani spotfeby vody a efektivité jejiho vyuZivani pfi
vyrobé nasich produktd. Vyrobni procesy se tomu musi pfizpUsobit a hledat inovativni feseni.

KVALITA A SPOTREBA OVzZDUSI

Pozadujeme, aby nasi dodavatelé pfijali G¢inna opatreni ke snizeni nasich emisi, jako je prach nebo hluk a dalsi
emise, které by mohly ovlivnit zdravi lidi, zvifat nebo pfirody.

ZODPOVEDNE ZACHAZENI S CHEMIKALIEMI

Zavazujeme se minimalizovat nebo zcela eliminovat pouzivéni latek, které jsou skodlivé pro Zivotni prostiedi.
Zavazujeme se plnit poZadavky na nakladani s chemickymi latkami v souladu s poZadavky mistnich zakonu a
pozadavk( EU s dlirazem na ochranu zdravi fyzickych osob, ale i Zivotniho prostredi.

PROVADENI A PROHLASENI O ZAVAZKU

Spolecnost BRISK Tabor vyZaduje, aby jeji dodavatelé a obchodni partnefi uznali tuto Politiku odpovédného
ziskavani zdroju. Dodavatelé a obchodni partnefi jsou povinni zavazat své dodavatele a obchodni partnery k
dodrZovani rovnocennych etickych, socialnich a prévnich princip(. Politika odpovédného ziskavani zdroju
spolecnosti BRISK je komunikovana uvnitf i vné nasi spolec¢nosti a je k dispozici e-mailem.

Tabor, ze dne 22. ledna 2024

Mojmir Capka

Pfedseda predstavenstva
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